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EDITAL 001-2022 - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO/MS

AGUINALDO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicles, torna publico, a abertura das inscricoes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Eldorado, de acordo com as
normas e condicbes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino e &
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissao de Concurso Pulblico, designada através do Decreto n2
068/2022 de 13 de maio de 2022, as decisOes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal
da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS.

3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serao observadas no procedimento
de selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO 1 - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, 0s
requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga hordria e as atribuicbes e o vencimento; ANEXO Il -
Conteldo Programatico; ANEXO Ill - Critérios de Avaliacao da Prova Pratica; ANEXO IV - Requerimento de

Condicbes Especiais para Realizagdo das Provas e ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do
Concurso Publico.

5. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de
classificacao para o cargo de aprovacao.

1. Os candidatos que formarem o cadastro reserva somente serdao convocados por interesse e
conveniéncia da Administracao Municipal, para ocuparem as vagas que surgirem durante o prazo
de validade do Concurso.

2. Para os cargos onde ha apenas Cadastro Reserva, serdao convocados para as demais vagas apenas
os 10 (dez) primeiros colocados na Prova Escrita Objetivos observados a ordem decrescente da
nota, incluindo os empates na Ultima posicao.

6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relacao
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se
habilitaram, em concursos publicos realizados posteriormente a homologacao deste certame.

7. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

ndo exercer cargo, emprego ou funcao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1. A nomeacdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

9. E de responsabilidade exclusiva do candidato & leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicOes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacao dos resultados e
dos demais atos relacionados a este Edital, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e
da Prefeitura https://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a insergao de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no perfodo entre 08 (oito) horas do dia 23 de maio de
2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 25 de julho de 2022 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estarao
disponibilizados, para preenchimento e impressao, o formuléario de inscricdo, o boleto bancério e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentacdo deste Concurso Publico.
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2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso

Publico, disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A
CULTURA - FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.
1. Para efetivar a inscricao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

acessar o site (https://concurso.fapec.org);

selecionar o link "Inscricdes";

clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS;
selecionar o cargo pretendido;

preencher a ficha de inscrigao;

concordar com as normas do concurso;

confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacao do Concurso Publico); e
imprimir o boleto bancario.

2. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do
candidato e suas inscrigdes.
2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigoes,
observando sempre o horério de funcionamento do sistema bancario nacional;

1. As inscricées ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia
23 de maio de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 25 de
julho de 2022 (horério oficial de Mato Grosso do Sul); apés este horario o sistema deixara
automaticamente de realizd-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do
certame.

3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a
inscricao;

1. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2. O candidato devera recolher a taxa de inscricao no valor de:

a. R$125,00 (CEM E VINTE E CINCO REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR;

b.

R$110,00 (CENTO E DEZ REAIS) PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO; E

C. R$ 90,00 (NOVENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO.

3.

1. O interessado poderd fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital,
sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscricao para cada cargo dentro de cada grupo de
aplicacao da Prova Escrita (Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de
aplicacao dessas provas constantes no item 8 e os niveis de escolaridade apontados no item 8.2.

2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada
inscrigao realizada.

A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricao do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricao pela rede bancéria.

. 1. O candidato deverd acompanhar a situagao da inscrigdo pela area do candidato.

E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Sao vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicbes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo
pagamento e por conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.12.

1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco
eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e se a importancia do valor da inscricao paga foi reconhecida, certificando-se do computo
efetivo de sua inscricao.

2. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-
5910 ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

10.0 candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as

instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscricdes.

11.A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico serd publicado

em Diério Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e da Prefeitura https://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

DA TAXA DE ISENGCAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito)

horas do dia 23 de maio de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 25 de
maio de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, Il, do Decreto n.2
6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros
de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de
recursos financeiros.

2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no

6.135, de 26 de junho de 2007; e

b. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO , que se trata o Decreto Federal n? 6.135/2007, seré
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comprovada mediante entrega do seguinte documento: a) Cépia da declaracdo/cartdo ou folha
resumo cadastro Unico.

A FAPEC consultard o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo CADUNICO
perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacées fornecidas pelo candidato.
As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacao do certame.
3. Nao é necessdrio autenticar as cépias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdao, deverd acessar o endereco eletronico
https://concurso.fapec.org:

efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS e assinalar a solicitacao de isengdo para
“sim”;
ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscricao.
I.  Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isencao.
1. Em caso de pedido de inscricao para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, serd considerado valido o ultimo pedido de inscricao realizada.

5. O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.

6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao,
perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracao.

7. O requerimento do pagamento de isencao do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informacoOes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacao; c) Tiver o NIS: invalido, nao
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de
apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo
e os horarios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliacao, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.

9. O candidato poderd recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da
solicitacdo de isencao.

10.0 candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencao através de Edital especifico que
serd publicado em Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura https://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

11.0 candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricao até o dia de 26 DE JULHO DE 2022.
1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso nao efetue o pagamento do boleto até
a data de encerramento das inscricdes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.
12.Nao serdo estornados valores das inscricoes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE

ACORDO COM A LEI N¢ 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N¢ 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao Federal e nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 e pelo Decreto n2 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricao, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou nao, de atendimento
especial para realizacao das provas.

3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para
cada cargo, independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em ndmero fracionado, sera elevado até o primeiro
nlimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo
59, § 22 da Lei Federal n2 8.112/90.

4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no
cargo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos
como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

6. O candidato que no ato da inscricdo nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacao
comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as
demais fases do concurso.

9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 12 e 22 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverd especifica-lo na
Ficha de Inscricdo.

10.Durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 23 de maio de 2022 até 23h59min (vinte
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trés e cinquenta e nove) do dia 25 de julho de 2022 (hordrio oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato deverd ANEXAR na &rea do candidato, para anélise e parecer, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagao do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificacdo de
seu registro junto ao respectivo Orgdo.

b. Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO V)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccao de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 12 e 22 do
Decreto Federal n® 9.508/18.

1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

11.Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes e, no
ato da prova, esclarecer dividas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas
em Lingua Portuguesa.

1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensao dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva
ndo estdo isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na traducao
integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o
participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinénimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomdaticas, as oracdes, o contexto.

12.0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a. subitem 4.11, alinea ‘a@’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b. subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": nao terd tempo adicional para realizacao das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatério.

2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

13.Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Eldorado/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam
com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva
deficiéncia.

14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda
especial, considerando a pontuacao destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacao, nos termos da
legislacao.

1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na
previsao do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n? 5.296, de 2004, sua nomeacdo obedecerd a classificacao geral.

15.Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricao nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

17.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

18. A nomeacado do candidato portador de deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.

19.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

20.0 candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢cdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacao.

21.0 atendimento diferenciado para realizacdo da prova nao implicar& em concorréncia automatica do
candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd ANEXAR na &rea do
candidato, durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 23 de maio de 2022 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove) do dia 25 de julho de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul), através de formulario disponivel no ANEXO IV.

2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova
ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacao da prova e espago para
amamentagao.

1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

3. Em se tratando de solicitagao de tempo adicional para a realizacao da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
deverd requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, em conformidade com o § 22, do art. 4 do Decreto n2 9.508/18.

4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas com tamanho A3 e de
letra correspondente a corpo 24.



5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da
mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacao dos
mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3. Nao serd permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacao
das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.

6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

1. Este Concurso Publico constard de:
d. PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b. PROVA DE TiTULOS: de caréater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para todos
os cargos de NIiVEL SUPERIOR E MEDIO, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os
empates na ultima posicao.

C. PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o nUmero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA,
respeitadas os empates na Ultima posigdo.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatério e classificatério.

1. O concurso constard de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO Assistente Social, Assistente Social Educacional, Auditor Fiscal, Bioguimico/Biomédico, Cirurgido
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Fisoterapeuta, Médico
NiVEL SUPERIOR |Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Psicélogo Educacional e Psicopedagogo .

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa

14 05 70
Conhecimentos
Especificos 18 05 90
Legislagdes do 08 05 40
Municipio
2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagégicos, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:
CARGO

Professor Artes e Professor Educacao Fisica.
AREA DA EDUCACAO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90

Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40




1. Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO
Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Regulacdo em Servicos de Salde, Técnico de
; ’ Enfermagem, Técnico de Laboratério e Técnico de Licitagdo.
NIVEL MEDIO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
10 05 50
Matematica
08 05 40
Conhecimentos
Especificos 16 05 80
Legislacbes do 06 05 30

Municipio

2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Administrativo, Agente de Saude Publica, Atendente de Dentista.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 06 05 30
Legislacdes do Municipio 06 05 30

3. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo de Carga

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 15 05 75

4. Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo com a

cargo exige como segue:

especificidade e o nivel de escolaridade que o



CARGO
Auxiliar de Mecanico, Eletricista, Encanador, Lavador de Veiculos, Mecanico, Pedreiro e
NiVEL FUNDAMENTAL Tratorista.
INCOMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 10 10 100

5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige como segue:

CARGO
Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Coveiro, Operador de Maquinas e Vigia.
ALFABETIZADO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 10 10 100

2. A duracao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

3. A prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior, médio, fundamental completo e incompleto e alfabetizado
serd composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

1. Cada questéao valerd conforme especificacdes previstas no item 7.1.

4. NOTA DE CORTE: Serjo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - eliminatdria e classificatéria

1. As Provas Escritas (Objetivas), de caréter eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 14 de
agosto de 2022 e serdo realizadas em Eldorado/MS em hordrios e enderegos a serem divulgados através
de edital especifico.

2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

1. PERIODO DA MANHA : Nivel Superior e Fundamental Completo; e
2. PERIODO DA TARDE : Nivel Médio, Fundamental incompleto e Alfabetizado.

3. E OBRIGATORIO o comparecimento no local de realizacdo das provas escritas (objetivas) utilizando a
mascara facial, que deverd ser mantida durante toda a prova e cumprir com todas as normas sanitarias que
serao publicadas em edital.

1. O descumprimento do uso obrigatério da mascara facial levara a eliminagdo do candidato.

2. A FAPEC disponibilizard em todas as salas de aplicacdes alcool 70% para uso de todos os
candidatos e todos os envolvidos no certame.

3. Sera permitido que o candidato faca uso de luvas descartdveis e que leve sua prépria garrafa de
agua individual.

4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Eldorado/MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horérios diferentes ou cidades préximas, a
serem definidos em Edital especifico.

5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado em Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
6érgdos da imprensa.

1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas.

2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagao das provas.

6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica


https://concurso.fapec.org/

onocow

ax.
all.

de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com
foto.

1. Serdo aceitos_somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacao.

2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento indigena (RANI);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos de identificacdo digitais;
ou quaisquer outros nao especificados no item anterior.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo,
nessa ocasiao submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1. ou
item 8.5.3. para realizacdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, um dos constantes do item 8.6.1. ou item 8.6.3. e serd identificado rigorosamente
durante a realizacado das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

10. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, nao havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

12. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

13. 0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

1. N&o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

2. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

14.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

15.0 candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido considerado para a correcao eletrénica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado,
rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da prova.

16.Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

17.Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

18.Durante a prova nao serd permitida a comunicacao entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso
de 6culos escuros, relégios ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a
utilizacado de livros, anotacdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, nao levar nenhum aparelho
eletrénico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses
deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira,
durante toda a aplicagao das provas.

19.Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacao das provas, ou que:

for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens j& especificados
anteriormente;

Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para andlise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrério serd lavrado o Termo de Eliminacao e o candidato sera excluido do Certame;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do hordrio permitido;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou
ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

20.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverado permanecer até o término das provas.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecao dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracoes.

1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

2. O candidato que nao atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.
Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Nao serd permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.
A FAPEC nao se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagcao da Prova, ficando isenta de qualquer
responsabilidade.
No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.
A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar
duvidas.
Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

28.Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 16 de agosto de

2022, através de Edital Especifico que serd publicado em Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9. PROVA DE TiTULOS - de carater classificatdrio.

10.
11.

12.

13.

. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva),

dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR E
MEDIO respeitados os empates na Ultima posicao.

Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverao entregar os documentos comprobatdrios
de titulacao através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital
Especifico que serd publicado em Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em
outros érgaos da imprensa

1. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comissao.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em 06rgdo policial com, no mdaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidao submetida a
identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

Nao serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos responsdveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
duvidas.

Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma
reconhecida em cartério.

1. Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

2. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

1. Os documentos com certificacao digital terdao sua autenticidade confirmada nos sites das
instituicdes que os forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

Fica reservado a Comissao de Avaliacao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia.
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14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

16. Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

1. PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PONTUACAO
ITENS TiTULOS

UNITARIA |MAXIMA

01 |FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracéo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de
defesa de tese, de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na 5,0 5,0
area de atuacao.

Diploma e/ou declaracao de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de
defesa do curso, de pds-graduacao em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de 4,0 4,0
atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de atuacdao, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.

02 |EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 1,0 2,0
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,8 1,6
com carga horéria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,6 1,2
com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,4 0,8
com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,2 0,4
com carga horaria de 20 a 39 horas.

03 |EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,1 0,4
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,05 0,3
com carga hordria de 40 a 99 horas.

04 [TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal:| 0,5 (para cada 5,0
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel| 180 dias de
pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o periodo com servico)

dia, més e ano do servico prestado na drea especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certidao original ou cépia, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina
dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area




especifica do cargo.

TOTAL 23,7
1. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
PONTUACAO
ITENS TiTULOS
UNITARIA |MAXIMA
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdao (minimo de 360 horas), na area de atuacao, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracao de colacao de grau de Curso de Graduacao em 20 20
qualquer area. ! ’
02 [EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 1,0 2,0
com carga hordria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,8 1,6
com carga hordria de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,6 1,2
com carga hordria de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpédsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,4 0,8
com carga horaria de 40 a 59 horas.
03 |EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,1 0,4
com carga hordria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2017, 0,05 0,3
com carga hordria de 40 a 99 horas.
04 | TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo érgdo de recursos humanos do tempo de servigo, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servico prestado na area especifica do cargo
0,5 (para cada
. . . . . L . 180 dias de 5,0
Servico prestado a Empresa Privada: Certidao original ou c6pia, em papel timbrado, servico)
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina
dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area
especifica do cargo.
TOTAL 16,7




17.

Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

18.s30 consideradas informacées necessarias nos documentos: a) Carga Horéria; b) Periodo do curso; ) Nome

19.

20.

21

22.

23.
24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsdvel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagao.

Nao serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também nao serdo
consideradas as participacbes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.
Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

.Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, nao sendo permitida a soma de carga

hordria de mais de um titulo para o mesmo item.

Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacao da
atividade.

Nao serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacao ou pds-graduacao.
Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pés-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96,
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nao expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

.A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,

mediante publicacdo em edital.

1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serao pontuados e 0os mesmos serao enviados aos

6rgdos competentes para averiguacao da autenticidade.

A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicarad na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.
Os titulos, apds sua entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.
A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

31.0 resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos seré divulgado através de edital especifico que

10.PrROVA

1.

10.

serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

PRATICA - de caréter classificatério e eliminatdrio.

O Concurso constard de Provas Praticas onde serao convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nUimero de vagas
oferecidas para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE
VEICULO DE CARGA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA , respeitados os empates na Ultima
posigao.

. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constarao de através de Edital Especifico que sera

publicado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura
http://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova
Prética.
A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total

. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO IlI,

deste Edital e serao atribuidos os conceitos “Apto” (nota 3 50 pontos) ou “Inapto” (nota £ 49 pontos).
1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.
2. A nota da Prova Prédtica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das
Provas Objetiva e Titulos.

. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE

VEICULO DE CARGA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA , deverdo apresentar a Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria Exigida Neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacao da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao (com
foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgao policial com, no mdaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido
submetida a identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizacdo da

Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nado serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
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11.

12.

13.

14.

15.

processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

Ndo serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas, portando armas ou municao.

A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar
duvidas.

Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horério e local
estabelecidos para cada candidato.

A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacao do concurso, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

Caberao recursos contra as Provas Praticas.

16.0 resultado das Provas Préaticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.DOS RECURSOS

1.

O candidato poderd recorrer das seguintes publicagées:

a. Resultado da solicitacdo de isencdo;

b. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacao
de candidatos inscritos;

c. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em
letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e. Contra o resultado da Prova de Titulos; e

—h

2.

Contra o resultado da Provas Praticas.

O recurso deverd ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas
estabelecidas em edital especifico e serd publicado Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12.DAS NOTAS FINAIS

1.

2.

Serao considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacao maxima
prevista.

A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuacao obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e Provas Praticas, quando for o caso.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL

ano

A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o
Estatuto do Idoso;

maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Eldorado/MS e disponibilizado no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura http://www.eldorado.ms.gov.br/ e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14.DA NOMEAGAO E POSSE

4.
5

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Eldorado/MS, através de Edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito ou por autoridade designada.

Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdao em exame médico e psicoldgico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatério.

Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

1. A posse do servidor dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso
conhecimento dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que
poderao ser alterados por lei municipal.

2. A posse deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacao do ato de provimento, apés
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio
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oo

de cargo e funcao.
Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacéao;

nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

nao for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliacdao da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

ndo apresentar a documentacao comprobatdria necessaria para posse no cargo.

Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apés a avaliacao de
desempenho, durante o periodo do estdgio probatério de trés anos, de acordo com a legislacao vigente.
O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

10.
11.

12.

O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos
que envolvam o certame.

O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também,
das datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

O hordrio utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS, poderao ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido
em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Eldorado/MS.

O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricao, durante a realizacdao do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apés a homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Eldorado/MS.

Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificacdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de tréfico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica,
ou demitido do servico publico por qualquer é6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

As disposicoes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Eldorado, 18 de maio de 2022.
Aguinaldo dos Santos

Prefeito Municipal de Eldorado

ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA
ORD | FUNCAO/CARGO | VAGAs | ESCOLARIDADE/| ,op g a | VENCIMENTO | \rpiBuICOES DO CARGO
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
1 ASSISTENTE 02 Ensino Superior 30h R$ 4.022,43 |Descritivo da atribuicao : 1 -
: SOCIAL completo em Prestar servicos de ambito social a
Servigo Social. individuos e grupos, identificando

e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando
métodos e processos bdasicos do
servico social, para prevenir ou e
eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a e
integracdo ou a reintegracao
dessas pessoas a sociedade; 2 -
Elaborar, executar e analisar
projetos sociais; 3 - Implementar
as politicas sociais no municipio




(crianca, adolescente, idoso,
portadores de necessidades
especiais, etc). 4 - Criar
organizagdes comunitérias e
fortalecer as ja existentes. 5 -
Executar outras tarefas afins, na
respectiva area de atuacao.

ASSISTENTE
SOCIAL
EDUCACIONAL

0l

Ensino Superior
completo em
Servigo Social.

30h

R$4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Atender as necessidades e
prioridades definidas pelas
politicas de educacdo no que se
refere a  assisténcia  social,
melhorando a qualidade do
processo de ensino[1]
aprendizagem, com a participagao
da comunidade escolar e atuando
na mediacao das relacdes sociais
dos alunos, pais. 2 - Realizar
pesquisas para identificar o perfil
da populacao escolar, atuar contra
a evasao de alunos e pela
qualidade dos servigos prestados.
3 - Fortalecer a gestao
democrdtica e a integracao das
familias no cotidiano escolar; 4 -
Realizar trabalho junto a equipe
multidisciplinar, (educadores,
psicélogos e funcionarios) acodes
que tornem a educagao como uma
pratica de inclusdo social, de
formacao da cidadania e
emancipagao dos sujeitos sociais;
5 - Participar de “Estudos de
Casos” em conjunto com a Rede
de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, composta por:
Educacdo, Saude, Assisténcia
Social e Conselho Tutelar.

AUDITOR FISCAL

01

Nivel Superior.

Contabilidade,
Direito,Economia,
Administracao

40h

R$5.631,77

Descritivo de atribuicoes: 1-
Planejar, coordenar e realizar a
fiscalizagdo externa, coligindo,
examinando, selecionando os
elementos necessarios a acao
fiscalizadora; 2 Instruir o)
contribuinte sobre o cumprimento
da legislacao tributéria; 3- Corrigir,
examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucao
da fiscalizagdo externa; 4- Fazer o
cadastramento de contribuintes,
bem como o lancamento, a
cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; 5-
Manter-se sempre atualizado com
o cadastro imobilidrio do municipio
de forma a verificar a correcdo do
pagamento dos impostos
incidentes sobre a propriedade
urbana; 6- Participar da elaboracao
de estimativas de impostos a
serem cobrados, com base no
cadastro imobilidrio; 7- Manter
articulacdo com os cartérios de
forma a atualizar-se quanto as
transagdes imobilidrias realizadas
no municipio; 8-Constituir crédito
tributdrio mediante lancamento de
oficio; 9- Realizar visitas periddicas
a dreas em adensamento e
loteamentos de forma a
inspecionar novas construgdes; 10-
Auxiliar na cobranca da divida
ativa do municipio; 11-Verificar,
em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos
pela legislacdo especifica; 12-
Verificar a  regularidade do
licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de




prestacao de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que
prestam; 13-Verificar os registros
de pagamento dos tributos nos
documentos em poder  dos
contribuintes; 14-Investigar a
evasao ou fraude no pagamento
dos tributos; 15-Colaborar na
informacao de processos
referentes a avaliacdo de iméveis;
16- Lavrar autos de infracao e
apreensao, bem como termos de
exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; 17- Propor
a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; 18- Promover o
lancamento e a cobranga de
contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente
estabelecidas; 19- Auxiliar, quando
necessario, a fiscalizacdo estadual
e acompanhar a arrecadacdo do
ICMS no municipio; 20- Manter-se
atualizado e participar de estudos
e propostas, quanto a arrecadacao
estadual e federal no municipio e a
reparticdo e transferéncia de
tributos Federais e Estaduais para
0 municipio; 21-Participar de
estudos econdmicos, financeiros,
estatisticos, auxiliando na
interpretagdo do seu significado e
da realizacao de séries histéricas e
projecdes sobre a arrecadacdo de
tributos municipais; 22-Manter-se
atualizado sobre as legislagbes
tributéria, econémica e financeira
da Unido, do Estado e do
municipio;  23-Propor  medidas
relativas a legislacdo tributaria,
fiscalizacdo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do municipio;
24-Atender ao contribuinte,
informando sobre impostos,
processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; 25-
Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentacdo
tributaria no ambito municipal; 26-
Coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em
sua area de atuacdo; 27-Auxiliar
na realizacdao de pesquisas de
campo, para possibilitar  a
atualizacdo das informacdes
relativas a sua area de atuacdo;
28-Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugao das
atribuigbes tipicas da classe; 29-
Instaurar processos por infracao
verificada pessoalmente; 30-
Participar de sindicancias especiais
para instauracao de processos ou
apuracdo de denlncias e
reclamacgdes; 31- Realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacOes
efetuadas; 32- Contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; 33- Articular-
se com fiscais de outras éreas,
bem como com as forcas de
policiamento, sempre que
necessario, objetivando a
fiscalizagdo integrada e o}
cumprimento da legislagdo no que
for drea de sua responsabilidade;




34- Redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de
fiscalizacao executados; 35-
Formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e

agilizar 0s trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais
eficazes; 36-Participar das

atividades administrativas e de
apoio referente a sua éarea de
atuacao; 37-Participar de grupos
de trabalho e/ou reunies com
unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares,
realizando a estudos ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao
municipio; 38-Elaborar relatérios
das inspecdes realizadas; 39-
Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; 40-Elaborar
informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao,
desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; 41-Participar
das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando[1l] as em
servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de
atuacao; 42-Participar de grupos
de trabalho e/ou reunies com
unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; 43-
Realizar pesquisas, mantendo-se
informado sobre novas tecnologias
bem como propor solugdes que
otimizem os servicos prestados
pela prefeitura; 44-
Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacao dos equipamentos,
instrumentos e materiais
colocados a sua disposicao; 45-
Realizar a fiscalizacdo e
langamento de tributos,
modificacdo, suspensao, extincao
e exclusdo do crédito tributario,
nas formas previstas em lei. 46-
Realizar e assinar analises e
auditorias internas para fins de
verificagdo do desempenho e da
eficiéncia do fisco municipal; 47-
Orientar os novos servidores do
fisco que ingressarem na carreira,
para fins de instrugbes ou
execucdes dos servicos, 48-
Apresentar, apds estudos, andlises
e procedimentos, sugestbes e
métodos de desenvolvimento dos
servigos no fisco, com a finalidade
de munir os Auditores Fiscais de
Tributos Municipal em inicio de
carreira, no desempenho das
atividades. 49-Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada
a competéncia especifica de outros
6rgdos, as atividades de repressao




a sonegacao fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores; 50-
Considerar os atos ou negdcios
juridicos praticados  com a
finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da
obrigacao tributaria, na forma da
legislagdo municipal; 51-Analisar,
elaborar e proferir pareceres, em
processos administrativos-fiscais,
nas respectivas  esferas de
competéncia, inclusive a0s
relativos de ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaracao, a
imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, exclusdo e extingao de
créditos tributdrios previstos na Lei
Federal n? 5.172, de 25 de outubro
de 1996, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdao de
tributos e contribuicées, bem como
participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados,
relacionados a Administracao
Tributdria; 52-Prestar assisténcia
aos Orgdos encarregados da
representacao judicial do
municipio; 53-Examinar
documentos, livros e registros de
instituicbes financeiras, referentes
a contas de depdsitos e aplicacbes
e financeiras de titularidade do
sujeito passivo, desde que haja
processo administrativo instaurado
ou procedimento fiscal em curso,
desde que a quebra do sigilo
bancérios seja considerado pelo
gerente responsavel pela
fiscalizagdo do tributo objeto da
verificacdo, indispensavel para a
conclusao da fiscalizacao; 54-
Estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributdrio
inclusive em processo de consulta;
55-Elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria
tributaria; 56-Assessorar em
carater individual ou em grupos de
trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da
secretaria municipal de Finangas
ou de outros 4érgdos da
Administracdo Municipal e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com
vistas a formulacdo e a adequacao

da politica tributéria ao
desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento,

coordenacao, controle, supervisao
orientacao e treinamento; 57-
Realizar andlise de natureza
contdbil, econdmica ou financeira
relativas  as -atividades de
competéncia tributdria do
municipio. 58-Exercer outras
atividades correlatas

BIOQUIMICO/

BIOMEDICO

0l

Nivel Superior

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Executar exames laboratoriais,
analises quimicas, analises
microbioldgicas e imunoldgicas; 2 -
Executar exames de matérias-
primas utilizadas na fabricacao e
conservacdao de alimentos; 3 -
Emitir laudos técnicos e
notificagbes sobre irregularidades;
4 - Executar outras tarefas afins,




na respectiva drea de atuacdo

CIRURGIAO
DENTISTA

01

Nivel Superior em
Odontologia com
registro no CRO.

40h

R$ 5.631,77

Descritivo de atribuicées: 1 -
Proceder ao atendimento
odontolégico  preventivo; 2 -
Atender a comunidade através de
servicos odontoldgicos de
restauracdo e proteses; 3 -
Colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal;
4 - Realizar atendimento
preventivo e curativo aos usuarios
do SUS; 5 - Executar outras tarefas
afins, na respectiva area de
atuacao.

CONTABILISTA

02

Nivel Superior com
registro no
conselho de

classe.

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Controlar todas as atividades
contdbeis da Prefeitura Municipal;
2 - Organizar e orientar os
trabalhos segundo objetivos
fixados pela Secretaria Municipal
de Finangas; 3 - Determinar as
rotinas a serem seguidas de
acordo com as exigéncias legais
administrativas para apurar
elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situagao patrimonial e
financeira: 4 - Executar e distribuir
servicos de contabilidade, tais
como: registros contébeis,
organizagcao de balancetes e
balancgos, bem como dos
demonstrativos que o)
acompanham, conferéncia de
documentos e outras operagoes
contdbeis, assegurando sua
perfeita realizagdo atendendo as
necessidades administrativas e as
exigéncias legais; 5 - Controlar e
participar dos trabalhos de analise
e conciliacdo de contas; 6 -
Proceder e/ou orientar a
classificacao e avaliacao das
despesas; 7 - Promover a apuracao
dos custos operacionais dos
servicos; 8 - Supervisionar e/ou
participar dos trabalhos de
célculos de reavaliacao do ativo e
de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moéveis e utensilios e
instalacbes; 9 - Elaborar relatérios
sobre a situagao patrimonial,
econdmica ¢ financeira da
Prefeitura: 10 - Assessorar a
administragao em problemas
financeira, contébeis,
administrativos e orcamentarios;
11 - Orientar o cumprimento e
aplicagcao da legalidade fiscal,
trabalhista e previdencidria sob
aspecto contabil; 12 -
Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

ENFERMEIRO

02

Nivel Superior com
registro no COREN

40h

R$ 6.168,21

Descritivo de atribuicées: 1 -
Auxiliar no centro cirargico;
executar o controle dos sinais
vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando de aparelhos
de culta pressdo, para registrar
anomalias; 2 - Ministrar
medicamentos e tratamentos e
pacientes Internados, observando
horarios, posologia e outros dados
atendendo prescricdes médica; 3 -
Registrar as tarefas executadas, as
observacbes e as reacdes ou
alteragdes importantes, anotando-
as no prontuéario do paciente; 4 -




Executar outras tarefas afins, na
respectiva drea de atuacao.

ENGENHEIRO
CIVIL

01

(cadastro
reserva)

Nivel superior,

30h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicdoes: | -
Supervisionar, coordenar e dar
orientagao técnica; Il - Elaborar
estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de
regidbes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracao
de recursos naturais e
desenvolvimento da producao
industrial e agropecuaria; Il -
Realizar estudos de viabilidade

técnico-econémica; IV - Prestar
assisténcia, assessoria e
consultoria; V - Dar Vvistoria,

pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; VI -
Desempenhar atividades de
andlise, experimentacao, ensaio e
divulgagao técnica; VIl - Elaborar
orcamento; realizar atividades de
padronizacao, mensuracao, e
controle de qualidade. VI -
Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; IX - Conduzir
equipe de instalagao, montagem,
operacgao, reparo ou manutencao;
X - Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua
realizagao; Xl - Pesquisar e
elaborar processos; Xll - Estudar e
estabelecer métodos de utilizacado
eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal. Xl -
Utilizar recursos de Informatica.
XIV - Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

01

Nivel Superior com
registro no
conselho de classe

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Preparar produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a
padronizacao de medicamentos,
bem como orientar as unidades
quanto ao uso, a diluicdo e a
armazenagem de medicamentos;
2 - Preparo e andlise de
medicamentos, execucgao de
métodos de andlise aplicdveis e
materiais bioldgicos os e analise
aplicdveis a materiais bioldgicos;
manipulagao de receituario,
determinacdo da  composicdo
quimica e propriedades fisicas de
produtos; 3 -Executar outras
tarefas afins, na respectiva area
de atuacdo.

10.

11.

FISIOTERAPEUTA

0l

Nivel Superior

40h

RS 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Aplicar agentes fisicos e de
movimento na recuperacdo de
incapacidades organicas; 2 -
aplicar métodos e técnicas
fisioterdpicas adequadas para a
cura de doengas lesdes; prevenir
complicacbes cardiorrespiratérias
em todos pacientes dos hospitais e
Unidades Baésicas de Saude do
municipio; prevenir contraturas,
deformidades e  complicacbes
urindrias nos pacientes queimados




e  neuroldgicos; prevenir o
aparecimento de escaras de
decubitos e outras complicacdes
nos pacientes que permanecem
por tempo prolongado nos leitos;
promover e executar técnicas de
mudancas de decubito ,
cinesioterapia respiratéria com e
sem incentivadores, facilitacao
neuromuscular proprioceptiva;
estimular a deambulagdo precoce ,
objetivando a melhoria do estado
geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internagdo.

12.

MEDICO
VETERNARIO

0l

(cadastro
reserva)

Nivel Superior

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Responsabilizar-se pela
implementagao da fiscalizagdo no
comercio de produtos de origem
animal; 2 - Controle de zoonoses,
participar da fiscalizacdo sanitéria;
3 - Evitar a proliferacdao de
doencas infecto-contagiosas
ocasionadas pelo aumento de
animais vadios; 4 - Promover
campanhas de vacinagdo animal; 5
- Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar;
6 - Atender nos domicilios sempre
que houver necessidade; 7 -
Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude
dos animais; 8 - Emitir diagnéstico,

prescrever medicamentos
relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou
terapéutica; 9 - Prestar

atendimento de urgéncias em
clinicas veterindrias, dentro da
atividade e afins; 10 - Coletar e
avaliar dados na sua é&rea de
atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de salude dos animais;
11 - Elaborar programas
educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a
populacao animal em geral; 12 -
Preencher adequadamente os
prontudrios e todos 0s
instrumentos de coleta de dados
da unidade; 13 - Participar do
planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagidrios ou
voluntérios; 14 - Realizar
solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua
especialidade; 15 - Analisar e
interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s
padrdées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; 16 - Manter
registros dos animais atendidos,
examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o)
tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; 17 -  Assumir
responsabilidades sobre 0s
procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; 18 -
Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou
consentido pelo dono do animal;
19 - Respeitar a ética médica; 20 -
Participar de reunides da unidade
e outras sempre que convocado
pelos superiores; 21 - Participar de
capacitacdes e treinamentos
sempre que necessario ou que




convocado pela gestao da
unidade; 22 - Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da
administragdo municipal; 23 -
Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacodes
ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do
servico publico; 24 - Apresentacao
de relatérios semestrais das
atividades para andlise; 25 -
Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

13.

NUTRICIONISTA

0l

Nivel Superior

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicées: 1 -
Identificar e analisar habitos

alimentares e deficiéncias
nutritivas nos alunos visando
suprir as deficiéncias
diagnosticadas e elaborar

programas de alimentacao baésica
para as criancas e/ou adolescentes
atendidos; 2 - Acompanhar e
elaborar carddpios e dietas
estabelecidos; Supervisionar
servigos de alimentacao, visitando
unidades para o acompanhamento
dos programas e averiguar o
cumprimento de normas; 3 -
Executar programas que visem a
melhoria das condicdes de vida
das criangas /ou adolescentes no
que se refere a difundir hdbitos
alimentares mais adequados, de
higiene e de educagdo; 4 -
Participar do planejamento de area
fisica de cozinhas, depésitos,
refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos; 5 - Elaborar
previsdes de consumo de géneros
alimenticios. 6 - Executar outras
tarefas afins, na respectiva éarea
de atuacao.

14.

PEDAGOGO

20

Nivel Superior

20h

R$ 2.824.68

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Regéncia de classe e participar da
elaboracao, efetivacao e
realimentacao da Proposta
Pedagdgica do Centro Municipal de
Educagao Infantil (CMEI) e de seu
Regimento, em consonancia com
as  diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagao; 2 -
Planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades relativas as
funcées do Educador Infantil e
cuidar, de acordo com as
Diretrizes Curriculares da
Secretaria Municipal da Educacdo
e a proposta Pedagdgica do CMEI,
respeitando o] estagio de
desenvolvimento das criangas,
com o objetivo de contribuir para a
sua formacao integral;, 3 -
Observar, acompanhar e promover
praticas educativas, individual e
coletivamente, de forma que
contribua com o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo e social da
crianga, considerando seus limites,
interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relacbes de
afeto e respeito as diferencas; 4 -
Recepcionar e/ou entregar as




criangas aos responsaveis,
observando estritamente 0s
procedimentos  preestabelecidos
pelo Centro Municipal de Educagao
Infantil; 5 - Promover a seguranga
das criangas sob sua
responsabilidade, intervindo em
situagcbes que oferegcam riscos; 6 -
Registrar e controlar a frequéncia
e a pontualidade das criangas,
comunicando ao coordenador ou a
Secretaria Municipal da Educacao,
0s casos de faltas e atrasos em
excesso; 7 - Proceder ao registro
da avaliagao do processo de
desenvolvimento da crianca, em
documentacao apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas
na instituicdo e o disposto no
regimento; 8 - Participar de
capacitacdo, atualizacdo,
planejamento e elaboragdo de
material  diddtico  pedagdgico
proporcionados pela Administracao
Municipal; 9 - Participar de
encontros, cursos, debates e
trocas de experiéncias, visando ao
aprimoramento profissional, de
acordo com 0s critérios
preestabelecidos; 10 - Orientar e
acompanhar as criangcas em suas
dificuldades, encaminhando-as ao
coordenador, ou a Secretaria
Municipal da Educacdo sempre que
as solucdes estejam fora de sua
area de competéncia; 11 - Manter

0s pais permanentemente
atualizados sobre os avancos da
crianca, atendendo

encaminhamentos definidos, em
conjunto com o suporte técnico-
pedagdgico; 12 - Realizar
diferentes atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da
crianca em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma de modo a
garantir a integracdo/inclusao de
todas as criancas; 13 - Orientar e
acompanhar as criangas nas
atividades referentes a refeicao,
higiene pessoal e organizacdo do

ambiente, incentivando a
aquisicao de habitos saudaveis e
autonomia; 14 - Participar e

acompanhar as criancas nas
atividades externas, zelando pela
seguranga dos mesmos e o bom
aproveitamento da programacao
trabalhada; e 15 - Garantir a
organizagao e a manutencao dos
materiais utilizados nas atividades
educativas.

15.

PSICOLOGO

0l

Nivel Superior

30h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicées: 1 -
Prestar atendimento psicolégico,
consultando pacientes,
prescrevendo e orientando
tratamento; 2 - Proceder, quando
necessario, ao encaminhamento
de pacientes para outros

especialistas; 3 - Avaliar,
diagnosticar e acompanhar casos
psiquidtricos; 4 - Prestar
atendimento a criangas

matriculadas na rede de ensino
municipal que necessitam de
atendimentos psicoldgicos; 5 -
Orientar professores municipais na
educacao de criancas com
problemas de aprendizagem; 6 -




Realizar entrevistas para fins de
recrutamento de selegao; 7-
Acompanhar casos de readaptagao

funcional; 8 - Emitir, para os
devidos  fins, atestados de
atendimento; 9 - Participar do
planejamento, execucao e

avaliacdo de programas de saude
que visem a promogdo, prevencao
e recuperacdo da saude da
populacao. 10 - Atendimento em
grupo e individualizado em saude
mental, dependentes quimicos,
tabagismo dentre outros. 11 -
Realizar avaliacao
psicoeducacional em criangas das
escolas municipais. 12 - Executar
outras tarefas afins, na respectiva
area de atuacdo.

16.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

01

Nivel Superior

30hs

R$4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Colaborar com a adequacdo, por
parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam Uteis na consecucao
critica e reflexiva de seus papéis.
2- Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superagdao de
entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. 3 -
Desenvolver com os participantes
do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagao
e o exercicio da cidadania
consciente. 4- Elaborar e executa
procedimentos destinados  ao
conhecimento da relacao
professor-aluno, em  situagles
escolares especificas, visando,
através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementacao
de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o

desenvolvimento. 5- Planejar
executar efou participar de
pesquisas relacionadas a

compreensao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas  Psicossociais da
clientela, visando a atualizacdo e
reconstrucao do projeto
pedagégico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas
condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacao critica do
Psicélogo, dos professores e
usudrios e de criar programas
educacionais completos,
alternativos, ou complementares.
6- Participar do trabalho das
equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua
acao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de
desenvolvimento  humano, de
aprendizagem e das relacbes
interpessoais, bem como participa
da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais
implementados. 7 - Desenvolver
programas de orientacao




profissional, visando um melhor

aproveitamento e
desenvolvimento do  potencial
humano, fundamentados no

conhecimento psicolégico e numa
visdo critica do trabalho e das
relacdes do mercado de trabalho.
8 - Diagnosticar as dificuldades
dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da

comunidade, aqueles que
requeiram diagnéstico e
tratamento de problemas

psicolégicos  especificos, cuja
natureza ultrapasse a possibilidade
de solucao na escola, buscando
sempre a atuacao integrada entre
a escola e a comunidade. 9 -
Supervisionar, orientar e executar
trabalhos na &rea de psicologia
educacional.

10 - Participar quando necessério
de “Estudos de Casos” em
conjunto com a Rede de Protegao
a Crianca e ao Adolescente,
composta por: Educagdo, Saude,
Assistencia Social e Conselho
Tutelar.

17.

PSICOPEDAGOGO

0l

Nivel Superior

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicoes: 1-
Realizar orientacao
psicopedagdgica ao professor a
fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como
prevencao, identificacao e reducao
dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade. 2-
Realizar orientagao profissional em
conjunto com o) psicélogo
educacional, e ao aluno 3- Fazer
mediagcdo entre os subgrupos
envolvidos na relacdao ensino
aprendizagem (pais, professores,
alunos, funcionarios); 4 - Criar
espacos de escuta; 5 - Observar,
entrevistar e fazer devolutivas; 6 -
Utilizar-se de metodologia clinica e
pedagégica, e efetivar sua
aplicacao no dia a dia do ambiente
escolar. 7 - Colaborar com a
direcao e o corpo docente da
escola na elaboracdo de diferentes
projetos e reunides, que o0s
mesmos envolvam o atendimento
ao aluno/ professor/ familia. 8 -
Promover encontros socializadores
entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e
dirigentes. 9 - Quando necessaria
a solucao de dificuldades
apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a
profissionais relacionados as areas
correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientacao
e esclarecimentos aos pais e
equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos
encaminhados. 10 - Avaliar junto
com a direcao e a equipe
pedagégica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento
sadio e um processo de
escolaridade normal. 11 -
Identificar sintomas de
dificuldades no processo ensino-
aprendizagem; 12 - Estabelecer
um vinculo psicopedagdgico; 13 -
Compor a equipe técnica-




pedagégica; 14 - Cooperar na
fundamentacao dos docentes no
que diz respeito a inclusdo. 15 -
Ter um olhar psicopedagdgico no
processo seletivo dos docentes,
participando de forma que o
ingresso desses profissionais
contemple as diversas
modalidades de aprendizagem. 16
- Participar quando necessario de
“Estudos de Casos” em conjunto
com a Rede de Protecdo a Crianca
e ao Adolescente, composta por:
Educacao, Salde, Assisténcia
Social e Conselho Tutelar.

18.

PROFESSOR DE
ARTES

03

Nivel Superior

20h

R$ 2.864,68

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Ministrar aulas de Artes, aplicando

a pratica pedagdgica
sociointeracionista diversas faixas
etarias; 2 - Promover acles
educativas sistematicas para os
estudantes, privilegiando
atividades ludicas como forma de
expressao, pensamento e

aquisicao de conhecimento; 3 -
Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral do
estudante, contribuindo para a
construcao da identidade e da
autonomia, favorecendo a
interagao e a socializagao no meio
escolar, familiar e social e
ampliando progressivamente os
conhecimentos de mundo, a fim de
promover uma formacao cidada; 4
- Intermediar o processo de
ensino-aprendizagem, por meio da
aplicacgo de métodos que
fornecam uma boa experiéncia de
aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacao e a
interatividade, proporcionando um
espaco onde as ideias dos
estudantes possam ser
concretizadas por  meio de
projetos; 5 - Instituir pesquisas que
possibilitem aos estudantes
realizarem trabalhos
argumentativos; 6 - Planejar as
aulas, elaborando planos
especificos e formas de motivacao,
documentando a pratica
pedagdgica por meio de registros
sistematicos, incentivando a
participacao dos estudantes no
desenvolvimento dos trabalhos; 7 -
Avaliar os resultados alcangcados
com as praticas pedagdgicas; 8 -
Integrar suas atividades com
outras areas 9 - Providenciar as
condicdes necessarias de
materiais e equipamentos para a
realizagcdo dos processos culturais;
10 - Realizar acdes de praticas
artisticas para  apresentacdes
plblicas; 11 - Coordenar e
acompanhar a elaboragcao e a
execucdo do planejamento das
Programacdes Culturais; 12 -
Outras atividades inerentes ao
cargo.

19.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

02

Nivel Superior

20h

R$ 2.864,68

Descritivo de atribuicdées: 1 -
Ministrar aulas de forma a cumprir
com o programa de conteldo das
disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade; 2 - Participar da
elaboracao e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da
escola, de acordo com a proposta




curricular adotada pela rede
municipal de ensino. 3 - Participar
da elaboracao, execucdo e
avaliacdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP
da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede
municipal de ensino. 4 - Participar
na elaboracdo dos planos de
recuperacao de estudos/contelddo
a serem trabalhados com os
alunos. 5 - Informar a equipe
pedagégica os problemas que
interferem no trabalho de sala de
aula. 6 - Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que
visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem. 7 -
Participar de reunides e eventos da
unidade escolar. 8 - Propor,
executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo
educativo. 9 - Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento. 10 -
Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avanco do
aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série
em que se encontra. 11 -
Recuperar o aluno com defasagem
de contelidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando
atendimento individualizado. 12 -
Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através
da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcao da
escola e com a secretaria de
educacao. 13 - Proceder todos os
registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos registros
de conteldos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério
das atividades desenvolvidas em
sala de aula. 14 - Promover a
integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.
15 - Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos. 16 -
Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento
ao seu trabalho. 17 - No caso da
necessidade de ser substituido,
informar os conteldos a serem
trabalhados com a turma para que
haja sequéncia pedagdgica. 18 -
Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar. 19 -
Manter a pontualidade e
assiduidade didria,
comprometendo-se com a
administragdo e  coordenacgdo
pedagdgica da escola quanto as
obrigacbes do cargo e as normas
do regimento interno da unidade.
20 - Outras atividades inerentes ao
cargo.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO:




ORD

FUNCAO/
CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

20.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

01

Ensino Médio
completo

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atribuicées: 1 -
Inspecdo e fiscalizacao sanitéria; 2 -
Lavratura de auto de infracao sanitaria;
3 - Instauragao  de processo
administrativo sanitdrio; 4 - Interdigao
cautelar de estabelecimento; 5 -
Interdicdo e apreensao cautelar de
produtos; 6 - Fazer cumprir as
penalidades aplicadas pelas
autoridades sanitarias competentes nos
processos administrativos sanitarios; 7
- Outras atividades estabelecidas para
esse fim.

21.

AUXILIAR DE
REGULAGCAO

EM SERVICOS
DE SAUDE

01

Ensino Médio
completo.

40h

R$ 2.447,64

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Garantir o acesso aos servicos de
salde disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os
principios de equidade e integralidade;
2 - Elaborar, disseminar e implantar
protocolos de regulacao do acesso; 3 -
Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatérios da assisténcia; 4 -
Construir e viabilizar as grades de
referéncia e contra referéncia; 5 -
Integrar as agdes de regulagao entre as
centrais de regulagdo regional; 6 -
Coordenar a pactuacao de distribuicao
de recursos em salde entre as centrais
de regulacdo regionais; 7 - Coordenar a
integragdo entre o sistema de
regulacao estadual e o municipal; 8 -
Subsidiar o gestor de informacdes
sobre insuficiéncia de ofertas em
salde, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas; 9 - Pactuar
junto aos prestadores o fluxo de
utilizagao das ofertas contratadas; 10 -
Promover a interlocucao entre o
Sistema de Regulagao e as diversas
areas técnicas de atencao a saude;

22.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

02

Ensino Médio

40h

R$ 2.447,64

Descritivo de atribuicdes: 1 -
Auxiliar na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica
e da infeccao hospitalar; 2 - Preparar
clientes para consultas e exames
diversos; 3 - Orientar o paciente sobre
os cuidados e preparos para realizacdo
dos exames; 4 - Realizar coleta de
material para exames de laboratério,
segundo orientagao; 5 - Auxiliar os
pacientes na coleta de material para
exames de laboratério, segundo
orientacao; 6 - Realizar exames de

eletro diagnésticos, segundo
instrugbes; 7 - Orientar os pacientes
sobre a higiene; 8 - Orientar os

pacientes sobre a alimentagao; 9 -
Orientar os pacientes sobre a utilizagao
correta de medicamentos; 10 - Orientar
paciente para a alta hospitalar; 11 -
Auxiliar paciente no momento da alta
hospitalar; 12 - Verificar as condigoes
gerais dos clientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; 13 - Verificar
sinais vitais segundo prescricdo médica

e de enfermagem; 14 - Preparar
medicacdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob
supervisao do enfermeiro; 15 -
Administrar medicacdes por via oral,
tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, sob




supervisao do enfermeiro; 16 - Cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; 17 - Realizar a
movimentagcdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; 18 -
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia; 19 - Cumprir as medidas
de prevencao e controle de infecgao
hospitalar; 20 - Realizar a limpeza e
desinfeccao de materiais e
equipamento, conforme o nivel de
criticidade; 21 - Realizar a esterilizacao
de materiais; 22 - Realizar
armazenamento e distribuicdo de
materiais processados da instituicdo;
23 - Cumprir a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem;
Competéncias administrativas 24 -
Colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvida na instituicao;
25 - Cumprir as orientagdes do manual
de gestao da instituicao; 26 - Realizar
controle e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; 27 -
Efetuar o controle didrio do material
utilizado, conforme as normas da
instituicao; 28 - Requisitar o material
necessario a prestacao da assisténcia a
saude do cliente, conforme as normas
da instituicao; 29 - Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua

responsabilidade; 30 - Manter
equipamentos e a unidade de trabalho
organizada; 31 - Comunicar ao

enfermeiro sobre problemas em
equipamento da unidade; 32 - Propor a
aquisicao de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estao
avariados ou desgastados; 33 -
Participar de programa de treinamento
quando convocado; 34 - Executar
atividades administrativas utilizando-se
de equipamentos e programas de
informatica;

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através

B da manipulacao de aparelhos de
23. TECNICO DE 01 Ensino Médio 40h R$ 1.638,42 |laboratério e por outros meios, para
LABORATORIO P~ ' P
possibilitar o diagnéstico, o tratamento
ou a prevencao de doencas. 2 -
Executar outras tarefas afins, na
respectiva drea de atuacao.
24 TI'ECNICO~EM 01 Ensino Médio 40h R$ 2.447,64 |Descritivo de atribuicées: 1 -
) LICITACAO Executar, sob orientagdo, atividades

que envolvem: acompanhamento e
controle dos processos de licitagao:
distribuicdo  dos  certificados de
registros cadastrais, dos convites, dos
editais e instrumentos contratuais; 2 -
Administracdo da armazenagem dos
processos licitatérios encerrados; 3 -
Efetuar compras através de fundo
rotativo, conforme manual de
procedimentos da Empresa. 4 -
Participar das sessdes publicas de
recebimento e abertura das propostas

decorrentes dos procedimentos
licitatdrios, conforme designacao
especifica, cumprindo 0s

procedimentos e rotinas vigentes; 5 -
Participar das etapas de licitacao dos
procedimentos licitatérios: 6 - Elaborar,
sob orientacdo, instrumentos relativos
aos atos atinentes aos procedimentos
licitatérios, para divulgacdao no quadro
de aviso da Empresa; 7 - Executar,
sempre que necessario e/ou de acordo




com escalas de servigos determinadas,

as funcdes previstas pelos cargos de
acesso/base da carreira
correspondente.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

25.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

04

Ensino
Fundamental

40h

R$ 1.310,15

Descritivo de atribuicées: 1 -
Executar trabalhos que envolvam a
interpretagcao e aplicagdo das leis e
normas administrativas; 2 - Redigir
expediente administrativo; 3 -
Proceder a aquisicdo guarda e
distribuicdo de material; 4 -
Examinar processos; 5 - Redigir
pareces e informagdes; 6 - Redigir
expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar quanto ao
aspecto redacional ordens de
servicos, instrucdes, exposicoes de
motivos; 7 - Realizar ou orientar
coleta de pregcos que possam ser
adquiridos sem concorréncia; -
Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros
suprimentos; 8 - Fazer
levantamentos de bens
patrimoniais; 9 - Eventualmente
realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletrénicos;
10 - Realizar trabalhos de protocolo,
selecado, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos
administrativos em geral; 11 -
Realizar atividades afins

26.

AGENTE DE
SAUDE PUBLICA

01

Ensino
Fundamental

40h

R$ 1.310,15

Descritivo de atribuicées: 1 -
Executar sob supervisao imediata,
tarefas relacionadas com saude
publica, fiscalizando as condicles
higiénicas das casas de comércio
em geral, instalacdo sanitaria das
residéncias e outras situacdes de
salde publica, aplicando aos
infratores as penalidades previstas
na legislagao.

27.

ATENDENTE DE
DENTISTA

02

Ensino
Fundamental

40h

R$1.286,45

Descritivo de atribuicbées: 1 -
Realizar acbes de promocao e
prevencao em salde bucal para as
familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e
protocolos de atencao a salde; 2 -
Realizar atividades programadas e
de atencao a demanda espontanea;

3 - Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos

odontolégicos e do ambiente de
trabalho; 4 - Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencodes
clinicas; 5 - Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude
bucal; 6 - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a
salude bucal com os demais
membros da equipe de salude da
familia, buscando aproximar e
integrar acbes de salde de forma




multidisciplinar; 7 - Aplicar medidas
de biosseguranca no
armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; 8 -
Processar filme radiografico; 9 -
Selecionar moldeiras; 10 - Preparar
modelos em gesso; 11 - Manipular
materiais de uso odontolégico; 12 -
Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador. 13 -
Preparar o paciente para o
atendimento; 14 - Ter em maos a
anamnese e o histérico do paciente;
15 - Higienizar os materiais; 16 -
Auxiliar o dentista a manipular os
instrumentos; 17 - Descartar os
materiais nos locais corretos e
garantir a biosseguranca; 18 -
Manter o consultério organizado
apoés o atendimento; 19 - Executar
outras tarefas correlatas.

28.

FISCAL
MUNICIPAL

05

Ensino Superior
Completo

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuicées:

a) Sao atribuicoes do Fiscal
Municipal, quanto atuando
como FISCAL DE TRIBUTOS
(conforme lei complementar
105/2018) 1 - Realizar as acdes de
arrecadacao, fiscalizacao,
lancamento, cobranga apreensdo, e
administrativa dos tributos de
competéncia do Municipio; 2 -
Realizar as atividades de
lancamento, fiscalizacdo e cobranca
de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da Lei ou
Convénio em especial ao ITR; 3 -
Assistir aos sujeitos passivos das
obrigacbes tributarias, orientando-
os sobre a correta aplicagdo da
legislacao tributdria municipal; 4 -
Gerenciar 0s cadastros fiscais
municipais e acessar os demais
bancos de dados econbémico[l]
fiscais de contribuintes, autorizando
e homologando diretamente sua
implantacao e atualizacdo; 5 -
Emitir parecer conclusivo sobre
situacao perante o fisco de pessoas
fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigagcdo de
natureza tributaria prevista na
legislacao tributdria; 6 - Elaborar e
examinar as formalidades dos
processos administrativos
tributdrios emitindo  despachos,
atendentes a preparacdo para
inscricao de crédito tributario em
divida ativa; 7 - Compor o érgao
colegiado competente para julgar,
em primeira e segunda instancia, os
recursos voluntarios e os de oficio,

referentes aos processos
administrativo, tributario e fiscal. 8 -
Elaborar sugestdes de

aperfeicoamento da legislacao
pertinente a relacionados a
competéncia tributdria municipal. 9-
Apreciar e dar solugdo a consultas
tributarias, nos termos da legislacdo
tributdria; 10 - Acompanhar as
transferéncias  provenientes da
participacdo do  Municipio na
arrecadacdo dos tributos da Unido e
do Estado de Mato Grosso do Sul,
nos termos dos art. 161, lll, da
Constituicao Federal, da Lei
Organica do Municipio de Eldorado/




MS. 11 - Planejar, dirigir, gerenciar,
coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades da administracdo
tributéria e fiscal.

b) Atribuicoes do Fiscal
Municipal atuando como FISCAL
DE OBRAS E POSTURAS 1 -
Fiscalizar o licenciamento das casas
de diversdes, hotéis, pracas
desportivas e de lazer e as
atividades comerciais exercidas em
seu interior; 2 - Fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas
ao fabrico, manipulacdo, depdsito,
embarque e desembarque,
transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;
3 - Fiscalizar a utilizacdo de terrenos
baldios particulares para
estacionamento de veiculos; 4 -
Fiscalizar o licenciamento de
jardineiras nos  passeios dos
logradouros publicos; 5 - Fiscalizar o
hordrio de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as
escalas de plantdo das farmdcias e
drogarias; 6 - Fiscalizar residéncias
quanto as instalacbes sanitérias
infiltracBes de detritos de fossas nos
depdsitos de  agua potavel,
comunicacgao direta entre gabinetes
sanitdrios e cozinhas, existéncia de
lixo, &guas paradas, mato ou
criacdo de animais em locais nao
permitidos pelo cédigo de postura;
7 - Apresentar relatérios de suas
atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades
encontradas; 8 - Fiscalizar a
producdo de ruidos capazes de
prejudicar a salde, a seguranca e o
sossego publico; 9 - Fiscalizar a
preservacao do asseio de passeios
ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonete; 10 - Fiscalizar a
exposicao de pecas de arte e
exibicdo de artistas em logradouros
publicos; 11 - Fiscalizar a veiculacdo
da propaganda sonora em Vvia
publica, bem como a propaganda
comercial fixa nas ombreiras e
vitrines ou fora dos
estabelecimentos; 12 - Lavrar autos
de infracao, notificando, intimando
e autuando, utilizando blocos
numerados, a fim de fazer valer o
cédigo de postura existente; 13 -
Exercer atividades relacionadas
com a fiscalizagdo de obras publicas
e particulares no ambito do
municipio; 14 - Orientar o publico
quanto a retirada de materiais de
construcdo e entulhos das calcadas;
15 - Solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que
Ihe parecam em desacordo com as
normas vigentes; 16 - Acompanhar
0s engenheiros da Prefeitura nas
inspecbes e vistorias realizadas em
sua jurisdicao; 17 - Verificar a
existéncia de habite-se nos iméveis
construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; 18 -
Verificar imdveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando
funcionamento e instalagdes, a fim
de opinar na concessao do habite-
se; 19 - Colaborar na elaboracdo e
atualizacdo do cadastro fiscal
imobilidrio do Municipio; 20 -
Verificar o cumprimento das normas




tributdrias na drea de sua
competéncia; 21 - Acompanhar a
tramitacao de processos de obras;
22 - Executar outras tarefas
referentes ao cargo; 23 - Executar
outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a
funcao.

c) Atribuicoes do Fiscal
Municipal quando atuando na
FISCALIZACAO SANITARIA 1 -
Identificar os problemas de salde
comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios,
radiacées, alimentos, zoonoses,
condicdes do ambiente de trabalho
e profissbes ligadas a salde,
relacionando-os com as condicoes
de vida da Populacao; 2 - Identificar
as  opinides, necessidades e
problemas da populacao
relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitdria, ao exercicio
ilegal de profissdbes relacionadas
com a salde, ao controle sanitério
dos alimentos e das principais
zoonoses; 3 - Realizar e/ou atualizar
0 cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; 4 - Classificar os
estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco
epidemiolégico; 5 - Promover a
participacao de grupos da
populacao (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitéria; 6 - Participar de
programacao de atividades de
inspegao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades
definidas; 7 - Participar na
programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, &gua, medicamentos,
cosméticos, saneastes,
domissanitérios e correlatos); 8 -
Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o]
comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacao dos
alimentos; 9 - Realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e  emergenciais
(surtos, reclamacgdes, registros e
outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; 10 - Auxiliar
na inspecgdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; 11 -
Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; 12 -
Participar da criagcao de
mecanismos de notificacao de casos
e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses; 13 -

participar da investigacao
epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e
zoonoses; 14 - Aplicar, quando

necessarias medidas previstas em




legislacao sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e
apreensdes); 15 - Orientar
responsdveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; 16 -
Participar da avaliagao dos
resultados das atividades
desenvolvidas e do seu
redirecionamento; 17 - Participar na
promogao de atividades de
informacées de debates com a
populacao, profissionais e entidades
representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitéria; 18 -
Executar atividades internas
administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; 19 - emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; 20
- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando
as condicbes gerais de higiene,

limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de &gua,
instalacdes sanitarias,

armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis
e condicbes de asseio; 21 -
Inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condicdes
fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profilaticas e
de seguranca necessarias, com o
fim de obter alvaras; 22- Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo
de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e
registro psicotrépicos; 23 - Coletar
para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos
relacionados a salde; 24 - Validar a

licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante

aprovacao das condicdes sanitarias
encontradas por  ocasido da
inspecao; 25 - Executar outras
tarefas correlatas

Descritivo de atribuicbes: 1 -
Executar pequenos servicos em
maquinas e motores; 2 - Auxiliar o

Ensino mecanico especializado na
29, manuteng’ao prevent|v§ e corretiva
A#é(églngli 02 Egnrg?nr;:ﬁgtgé'scgrrig 40h R$ 1.310,15 |de veiculos, maquinas e
do 12 arau equipamentos; 3 - Proceder a
9 lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos em manutencdo
preventiva e corretiva; 4 - Executar
outras tarefas correlatas.
30 ELETRICISTA 01 Ensino 40h R$ 1.638,42 |Descritivo de atribuicdées: 1 -

Fundamental, com
no minimo 22 série
do 12 grau

Executar servicos de instalacdes de
circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; 2 - Reparar e
instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; 3 - Colocar e
fixar quadros de distribuicao, caixa
de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros; 4 - Reparar
e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e
outros; 5 - Instalar gambiarras nas
ruas em épocas de festas; 6 -
Instalar, regular e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos; 7 - Zelar
pela conservacdo dos equipamentos




de trabalho; 8 - Desempenhar
outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

31.

ENCANADOR

02

Ensino
Fundamental, com
no minimo 22 série

do 12 grau

40h

R$ 1.310,15

Descritivo de atribuicoes : 1 -
Estudar o trabalho a ser executado,
marcando os locais por onde
deverao passar as tubulagdes a fim
de quebrar a parede, piso, muro ou
outros, abrindo velas e introduzindo
as tubulacdes, confeccionando
assim, o sistema de canalizacao. 2 -
Executar a manutencado de
instalacbes hidraulicas, redes de
tubulacdo, distribuicdo e coleta de
agua, vapor, gases, esgotos e
outros. 3 - Executar reparos em
encanamento, vedando,
rosqueando, soldando, regulando. 4
- Testar os trabalhos realizados,
procedendo aos ajustes
necessarios. 5 - Executar limpeza
em caixa d’agua, telhas e telhados;
6 - Instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifdes,
condutores, caixas d’adgua, caixas
de decantacao, chuveiros, loucas e
aparelhos sanitarios e outros. 7 -
Abrir valetas no solo, quebrar e
furar paredes para colocacdao de
canos, observando as condicdes de
seguranca e melhor aproveitamento
do espaco para execucao dos
trabalhos solicitados. 8 - Executar
desentupimento de esgotos,
galerias e canos para manter as
condigdes de higiene e limpeza dos
mesmos. 9 - Executar a
manutencao das instalacdes
hidraulicas, de gas, ar comprimido e
outros fluidos, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos
reparos. 10 - Manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em
perfeitas condicdbes de wuso e
funcionamento. 11 - Anotar os
materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os
itens faltantes para providencias de
compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos. 12 - Zelar
pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos. 13 -
Transportar materiais, pecas,
ferramentas e o que mais for
necessario a realizacdo  dos
servicos. 14 - Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e
dos materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais
inclusive, aqueles onde forem
realizados os servigos. 15 - Executar
tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu
local de trabalho. 16 - Executar
outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu
superior.

32.

LAVADOR DE
VEICULOS

01

Ensino
Fundamental com
no minimo 42 série

c/experiéncia

40h

R$ 1.286,45

Descritivo de atribuicbées: 1 -
Executar a lavagem dos veiculos
oficiais, maquinas e equipamentos
encaminhados para esse servigo,
utilizando os produtos adequados,
materiais necessérios, etc.; 2 -
Executar a limpeza do veiculo por
dentro com aspiracao de pé,
quando necessario; 3 - Anotar todos




0s servicos em papeleta prépria,
informando entrada e saida do
veiculo e ocorréncias; 4 - Efetuar a
troca de éleo e completar o nivel de
agua, quando necessdrios; 5 -
Prestar servicos diversos, instalar
painéis e cartazes, limpar e guardar
veiculos; 6 - Zelar pela conservagao
e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; 7 - Velar
pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e
armazenando-os  adequadamente
ao final de cada expediente; 8 -
Primar pela qualidade dos servicos
executados; 9 - Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informacdées
ou noticias de interesse do servico
puUblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do
servico publico; 10 - Exercer outras
funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

33.

MECANICO

Ensino
Fundamental com
no minimo 4¢
série do 12 grau c/
experiéncia

40h

R$1.638,42

Descritivo de atribuicbées: 1 -
Responsabilizar-se por consertos
relacionados a mecanica
automotiva; 2 - Diagnosticar falhas
de funcionamento do veiculo, fazer
desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes; 3 -
Realizar manutencdo de motores,
sistemas e partes do veiculo; 4 -
Instalar sistemas de transmissao no
veiculo; 5 - Substituir pecas dos
diversos sistemas; 6 - Reparar
componentes e sistemas de
veiculos; 7 - Testar desempenho de
componentes e sistemas de
veiculos; 8 - Providenciar o
recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de faréis do veiculo; 9 -
Regular o motor: ignicao,
carburacao e o mecanismo das
valvulas; 10 - Zelar pela
conservacao, limpeza e manutencao
de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; 11 - Fazer o
controle e a manutencgao preventiva
dos veiculos; 12 - Planejar e
organizar qualificacao, capacitacao
e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da
administragdo municipal; 13 -
Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo
plUblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do
servigo publico; 14 - Apresentagdo
de relatérios semestrais das
atividades para anélise; 15 -
Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

34.

MOTORISTA

05

Ensino
Fundamental com
no minimo 4¢
série do 12 grau c/
CNH “Dou E”

40h

R$ 1.310,15

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Dirigir veiculos transportando
pessoas, materiais e  outros,
conforme solicitacao, zelando pela
seguranga. 2 - Cumprir escala de
trabalho. 3 - Verificar o]




funcionamento de equipamentos de
sinalizacao sonora e luminosa. 4 -
Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo.
5 - Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de  materiais,
encaminhando-os ao local
destinado. 6 - Preencher relatérios
de utilizacdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horério
de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacao do
trabalho. 7- Auxiliar o médico e ou
paramédico em emergéncias na

ambulancia. 8.Providenciar
reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na

ambulancia conforme solicitado. 8 -
Informar-se sobre o itinerdrio e
conduzir veiculo em viagens dentro
e fora do territério estadual; 9 -
Executar manutencdo peridédica do
veiculo. 10 - Controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e
lubrificacao de veiculos, bem como
prazos ou quilometragem para
revisoes. 11 - Zelar pela
conservagdo e seguranga dos
veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencao quando
necessario. 12 - Manter-se
atualizado com as normas e
legislacdgo de transito. 13 -
Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14
- Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica  especificos. 15 -
Responder pela integridade do
veiculo sob sua guarda e direcao;

16 - Informar qualquer
irregularidade verificada no veiculo;
17 - Acompanhar os possiveis

consertos e reposicoes de pegas no
veiculo; 18 - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

35.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

05

Ensino
Fundamental com
no minimo 4¢
série do 12 grau c/
CNH “Dou E”

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atribuicées: 1 -
Conduzir devidamente habilitado
veiculos de transporte de alunos; 2
- Atender ao Orgdo gerenciador,
permanecendo a disposicdo do
mesmo; 3- Verificar diariamente as
condicOes dos veiculos (dgua, dleo,
Combustivel, bateria e sistema
elétrico) providenciando sua
manutengdo preventiva e corretiva;
4 - Executar reparos de emergéncia
e solicitar as revisdes periddicas; 5 -
Preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias 6 -
Recolher os veiculos a garagem
depois de concluido o servico; 7 -
Executar outras atividades de apoio
conforme necessidade do setor de
lotacao; 8 - Percorrer fielmente os
roteiros, observando os horérios pré
estabelecidos; 9 - Zelar pela
seguranga dos alunos
transportados; 10 - Zelar pela
limpeza dos veiculos.

36.

MOTORISTA DE
VEICULO DE
CARGA

04

Ensino
Fundamental com
no minimo 4¢
série do 12 grau c/
CNH “D ou E”

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atricuicdes: 1 -
Dirigir veiculos de carga
transportando materiais e outros,
conforme solicitagdo, zelando pela
seguranga. 2 - Cumprir escala de
trabalho. 3 - Verificar o]




funcionamento de equipamentos de
sinalizacao sonora e luminosa. 4 -
Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo.
5 - Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de  materiais,
encaminhando-os ao local
destinado; 6 - Preencher relatérios
de utilizacdo do veiculo com dados
relativos 7 - Informar-se sobre o
itinerdrio e conduzir veiculo em
viagens dentro e fora do territério
estadual; 8 - Operar caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e
executar sua manutencao periddica.

9 - Registrar  os servigos
executados; 10 - Controlar o
consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando

reabastecimento e lubrificacao do
veiculo, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes. 11 -
Zelar pela conservacgao e seguranga
dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessario. 12
- Manter-se atualizado com as
normas e legislagao de transito. 13 -
Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14
- Informar qualquer irregularidade
verificada no veiculo; 15 -
Acompanhar os possiveis consertos
e reposicdes de pecas no veiculo;
16 - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

37.

PEDREIRO

04

Ensino
Fundamental com
no minimo 29
série do 12 grau

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Efetuar a locacdo de pequenas
obras; 2 - Fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; 3 -Fazer e
reparar bueiros e fossas e piso de
cimento, fazer orificios em pedras,
cimentados e outros materiais; 4 -
Preparar ou orientar a preparacao
de argamassa para juncdes de
tijolos ou para reboco de paredes; 5
- Preparar e aplicar calagbes em
paradas; 6 - Fazer blocos de
cimento; 7 - Assentar marcos de
portas e janelas; 8 - Colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; 9 - Armar
andaimes; 10 - Fazer consertos em
obras de alvenaria; 11 - Instalar
aparelhos sanitérios; 12 - Assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; 13 - Trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de
construcao; 14 - Operar com
instrumentos de controle de
medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; 15 - Orientar e
examinar servigos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob
sua direcao. 16 - Fazer os registros
e apuracoOes sobre o custo da mao-
de-obra; 17 - Fazer orcamentos;
organizar pedidos de material; 18 -
Executar tarefas afins.

38.

TRATORISTA

02

Ensino
Fundamental com
no minimo 2¢
série do 12 grau

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Conduzir e operar veiculos pesados
do tipo trator; 2 - Efetuar transporte
de cargas; 3 - Verificar as condigbes
de funcionamento e nivel de
combustivel; 4 - Zelar pela




manutencdo e conservagdao da
maquina; 5 - Operar tratores com
grades e arados; 6 - Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

39.

AUXILIAR DE
PEDREIRO

04

ALFABETIZADO

40h

R$ 1.273,70

Descritivo de atribuicdes: 1 -
Auxilia o Pedreiro na construcao ou
reparo de obras de alvenaria nas
dependéncias da empresa: demole
estruturas de cimento, escava
valas, prepara a argamassa
misturando areia, cimento e cal e
transporta para o local da obra,
busca ferramentas e executa outras
atividades de apoio. 2 - Assenta
telhas, tijolos, azulejos e ladrilhos
nas superficies, sob orientacdo,
bem como auxilia na montagem e
desmontagem de andaimes de
madeira ou metalicos. 3 - Auxilia no
reboco das estruturas construidas
empregando argamassa,
obedecendo prumo e nivelamento
das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de
revestimento. 4 - Auxilia na
execucao de trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes
reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura. 5 -
Utiliza-se de material apropriado
(martelo, pés, chaves de fenda,
solda, argamassa, cal, cimento,
areia e outros recursos) na
execugao das tarefas zelando pela
organizagao e seu perfeito estado
de conservacdo; 6 - Obedecer a
procedimentos especificos
adquiridos em treinamentos para o
seu uso bem como o de
equipamentos de seguranga para
preservar-se de riscos e acidentes
de trabalho; 7 - Cuidar da ordem e
limpeza do local de trabalho
removendo residuos, lixo, material
para descarte, etc. 8 - Executar
outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.

40.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

12

ALFABETIZADO

40h

R$ 1.273,70

Descritivo de atribuicoes: a) -
GERAL 1 - Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, méveis, utensilios e
instalacdes diversas mantendo-lhes
as condicbes de higiene e
conservacao; 2 - Prepara café e chd,
servindo-os quando solicitado; 3 -
Zelar pela conservagdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; 4 - Zelar
pelo material de wuso didrio e
permanente, tendo o cuidado de
nao desperdicar materiais e
utensilios diversos. 5 - Fazer a
limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do
material. 6 - Executar outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e
fossas; 7 - Retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicdo; 8 -
Transportar materiais empregando,




se necessario, carrinho de mao; 9 -
Espalhar com p4, cascalho e outros
materiais. 10 - Fazer carga e
descargas de mercadorias. 11 -
Executar outras tarefas correlatas.

b) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

b.1 - Compete ao auxiliar de
servicos gerais que atua na

limpeza, organizacao e
preservacao do ambiente
escolar e de seus utensilios e
instalagées : 1 - Zelar pelo

ambiente fisico da escola e de suas
instalagdes, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacao
sanitdria vigente; 2 - Utilizar o
material de limpeza sem

desperdicios e comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade
de reposicao dos produtos; 3 - Zelar
pela conservacdo do patrimonio
escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao; 4 - Auxiliar
na vigilancia da movimentagdo dos
alunos em horérios de recreio, de
inicio e de término dos periodos,
mantendo a ordem e a seguranca
dos estudantes, quando solicitado
pela  direcao; 5 - Atender
adequadamente aos alunos com
necessidades educacionais
especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio
de locomogao, de higiene e de
alimentacao; 6 - Auxiliar na
locomocao dos alunos que fazem
uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores,
viabilizando a acessibilidade e a
participacdo no ambiente escolar; 7
- Auxiliar os alunos com
necessidades educacionais
especiais quanto a alimentagao
durante o recreio, atendimento as
necessidades basicas de higiene e
as correspondentes ao uso do
banheiro; 8 - Auxiliar nos servicos

correlatos a sua funcao,
participando das diversas atividades
escolares; 9 - Cumprir

integralmente seu  horario de
trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;
10 - Participar de eventos, cursos,
reunioes sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela diregao, visando ao
aprimoramento profissional; 11 -
Coletar lixo de todos os ambientes
do estabelecimento de ensino,
dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitarias; 12.
participar da avaliagao institucional,
conforme orientagdes da SEMED;
131 - Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos,
professores, funciondrios e familias;
14 - Manter e promover
relacionamento  cooperativo de
trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;
15 - Exercer as demais atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a
especificidade de sua funcdo.

b.2 - Sao atribuicoes do auxiliar
de servicos gerais, que atua na




cozinha do estabelecimento de
ensino: 1 - Zelar pelo ambiente da
cozinha e por suas instalacbes e
utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacao
sanitaria em vigor; 2 - Selecionar e
preparar a merenda  escolar
balanceada, observando padrdes de
qualidade nutricional; 3 - Servir a
merenda escolar, observando os
cuidados basicos de higiene e
segurancga; 4 - Informar ao diretor
do estabelecimento de ensino da
necessidade de reposicao do
estoque da merenda escolar; 5 -
Conservar o local de preparagao,
manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme
legislacdo sanitdria em vigor; 6 -
Zelar pela organizagao e limpeza do
refeitério, da cozinha e do depédsito
da merenda escolar; 7 - Receber,
armazenar e prestar contas de todo
material adquirido para a cozinha e
da merenda escolar; 8 - Cumprir
integralmente seu horario de
trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;
9 - Participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela diregao, visando ao
aprimoramento profissional; 10 -
Auxiliar nos demais servicos
correlatos a sua fungdo, sempre que
se fizer necessario; 11 - Respeitar
as normas de seguranga ao
manusear fogdes, aparelhos de
preparagao ou manipulagdo de
géneros alimenticios e de
refrigeracao; 12 - Zelar pelo sigilo
de informacgdes pessoais de alunos,
professores, funciondrios e familias;
13 - Manter e promover
relacionamento  cooperativo de
trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;
14 - Participar das atribuicoes
decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua
funcao.

b.3 - Sao atribuicées do auxiliar
de servicos gerais que atua na
area de vigilancia da
movimentacdao dos alunos nos
espacos escolares: 1 - Coordenar
e orientar a movimentacdo dos
alunos, desde o inicio até o término
dos periodos de atividades
escolares; 2 - Zelar pela seguranga
individual e coletiva, orientando os

alunos sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e
prevenir acidentes no

estabelecimento de ensino; 3 -
Comunicar imediatamente a direcao
situagbes que evidenciem riscos a
segurancga dos alunos; 4 - Percorrer
as diversas dependéncias do
estabelecimento, observando os
alunos quanto as necessidades de
orientagdo e auxilio em situacdes
irregulares; 5 - Encaminhar ao setor
competente do estabelecimento de
ensino os alunos que necessitarem
de orientacdo ou atendimento; 6 -
Observar a entrada e a saida dos
alunos para prevenir acidentes e
irregularidades; 7 - Acompanhar as
turmas de alunos em atividades
escolares externas, quando se fizer




necessario; 8 - Auxiliar a direcado,
equipe pedagdgica, docentes e
secretaria na divulgagao de
comunicados no ambito escolar; 9 -
Cumprir integralmente seu horario
de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;
10 - Participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela diregao, visando ao
aprimoramento profissional; 11 -
Zelar pela preservacdao do ambiente
fisico, instalacdes, equipamentos e
materiais didatico pedagdgicos; 12 -
Auxiliar a equipe pedagdgica no
remanejamento, organizagao e
instalacdo de equipamentos e
materiais didatico pedagdgicos; 13 -
Atender e identificar Vvisitantes,
prestando informacoes e
orientagbes quanto a estrutura
fisica e setores do estabelecimento
de ensino; 14 - Participar da
avaliagdo institucional, conforme
orientacdes da SEMED; 15 - Zelar
pelo sigilo de informacbes pessoais
de alunos, professores, funcionarios
e familias; 16 - Manter e promover
relacionamento  cooperativo de
trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar.

41.

BORRACHEIRO

01

ALFABETIZADO

40h

R$ 1.310,15

Descritivo de atribuicdées: 1 -
Trocar e consertar pneus leves,
médios e pesados, realizando
servicos com cola, graxa, lixa e
camara de ar no esmeril; 2 -
Realizar servicos em baixo de
caminhdes, inclusive embaixo dos
compactadores de lixo, quando
necessario; 3 - Desempenhar outras
tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, quando for
designado.

42.

COVEIRO

02

ALFABETIZADO

40h

R$ 1.638,42

Descritivo de atribuicoes: 1 -
Abrir covas para realizacdo de
sepultamento; realizar
sepultamentos; 2 - zelar pela
limpeza e conservagao do
cemitério; 3 - desempenhar outras
atribuicoes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

43.

OPERADOR DE
MAQUINAS

01

ALFABETIZADO
COM CNH

40h

R$ 2.447,64

Descritivo de atribuicbées: 1 -
Operar maquinas para execucao de
servigcos de engenharia rodovidria e
obras publicas, manuseando-a e
acionando-as para dar continuidade
a servicos, mediante leitura dos
seus instrumentos e conforme
instrugcdes dos manuais de
operacao; 2 - Observar o correto
funcionamento, cuidando da
manutencdo e dos periodos de
revisdo mecanica, elétrica e de
outras revisbes necessarias; 3 -
Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de
lotacdo.

44,

VIGIA

03

ALFABETIZADO

40h

R$ 1.261,11

Descritivo de atribuicdées: 1 -
Realizacao de atividades e servicos
de vigilancia e de seguranca em
geral; 2 - Realizacao de atividades
de vigilancia patrimonial nos érgdos




publicos do municipio; 3 - Executar
outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de
lotacao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacado grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Colocacdao de pronomes; Pontuacdo;
Sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotacao e denotacdo; Coesao e coeréncia textual; Estrutura e formacao de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literéria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacao; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuacdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinbnimos e antonimos; Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e
feminino; Sindbnimo e anténimo; A narracao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e futuro;
Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e
feminino; Sinbnimo e antonimo; A narracao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e futuro;
Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fraciondrios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo, Potenciagdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdao. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridangulos, Quadrildteros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicao, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo. Problemas Sobre
as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. EquacOes de Primeiro Grau, Sistema
Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicao, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo. Problemas Sobre
as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. EquacOes de Primeiro Grau, Sistema
Monetério Brasileiro.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuacao de assistentes sociais na Politica de Educacao;
AtribuicOes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Relacdo
Estado/Sociedade: A questao social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e
as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das
politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do
Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Planejamento e Avaliacao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracao de estudo social, relatério,
laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico
Social; Atuacao na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva e da mundializacdao do
capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social. Salide mental, transtornos mentais e o



cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha.
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdao em Situacao de Rua.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuacao de assistentes sociais na Politica de Educacao;
AtribuicOes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Relacdo
Estado/Sociedade: A questao social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e
as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das
politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do
Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Planejamento e Avaliacao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracao de estudo social, relatério,
laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico
Social; Atuacao na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva e da mundializacdao do
capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social. Salide mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Legislacao Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promogao, protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Sistema Unico de Salde e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha.
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdao em Situacdo de Rua.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: AUDITOR FISCAL

Constituicao Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributdrio nacional. Financas publicas. Da Ordem EconOmica e
Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econémica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios
Béasicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; Lei (Federal) n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributdria,
Capitulo 1, Secao Il). Nogdes de Direito Comercial: Empresa: nocao econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro.
Sociedades - classificacao das sociedades mercantis; Caracterizacao da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia
sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; extincdo das obrigacdes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial
(Patriménio Liquido). Fatos Contébeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura. Direito Tributario:
Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos
Municipios - participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacao
Tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacao tributdria. Obrigacao Tributéria: principal e acesséria.
Fato Gerador: da obrigacao principal e acesséria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte
e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributdria dos sucessores, de terceiros e por
infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensao do crédito tributario: moratéria, depdsito,
reclamacbes e recursos administrativos, concessdao de medida liminar em mandado de seguranca. Extincdo do Crédito
Tributdrio: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isengdo - anistia. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Administragao Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certiddes negativas.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos, farmacodinamica, receptores, reacdes
adversas a medicamentos, interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Farmacologia do: Sistema Nervoso Central,
Sistema Nervoso Autbnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema endécrino, aparelho digestivo, aparelho
respiratério, imunofarmacologia, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, antibidticos e quimioterapicos. Vias de administracdo
de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislacdao Farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade



de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmdcia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccdes hospitalares. Terapia
Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis.
Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica,
Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Nogdes béasicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Avaliacdo Pré-operatério e exames complementares do paciente cirlrgico, emergéncias médicas em odontologia, assepsia,
anti-sepsia, esterilizacdo e biosseguranca, principios de técnica cirlrgica: diérese, hemostasia, sintese (instrumentais, tipos de
sutura e fios). Reparacao tecidual, terapéutica medicamentosa. Anestesicos e técnicas de anestesia local. Anestesia geral em
Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontias, cirurgias: dos dentes inclusos, do periapice e com finalidade, protética, infeccdes
maxilofaciais. Tratamento das sinusopatias. Biopsia, citologia. Cirurgias das afeccdes das glandulas salivares, dos cistos da
regido Bucomaxilofacial, das neoplasia benignas. Neuralgia do trigémeo - Diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento.
Sistemas de atencao as urgéncias e atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo dentoalveolar, fraturas do nariz,
tratamento das fraturas de mandibula, maxila, zigomaticorbitais, dos tercos médio, superior e panfaciais, cirurgia da ATM,
reconstrucao da regiao craniomaxilofacial. Instrumental utilizado em cirurgia oral maior e menor. Sistema Unico de salde.
Etica em saude. Cirurgia dos dentes inclusos: Avaliacdo e conduta pré-operatéria, terapéutica medicamentosa, selecdo e
preparo do material, indicacdes e contraindicacdes para remocao de dentes inclusos, classificacdo dos dentes inclusos,
localizacdo radiogréfica, acessos cirlrgicos, osteologia e odontosseccao, técnica operatéria, aproveitamento dos dentes
inclusos, complicacdes e acidentes, cuidados pds-operatério.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contdbeis; Patrimonio Publico;
Variacbes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de
Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orcamento Publico: Conceito,
Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos Orcamentdrios Iniciais e
Adicionais; Tomadas e PrestacOes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo
das contas; Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracao e
analise. Legislacao bdasica: Lei n? 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n? 101/2000; Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade
- NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de
Etica do Profissional Contador.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracées).

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo
em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salde; promocao da saude; prevencdo de doencas,
riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdao em salde; doencas como problemas de salude publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil;
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacéo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério
da Salde (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, satide do adulto
e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de
Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepética,
enddcrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos
cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e
pds-operatoérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte béasico e avangcado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de



enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencgao e controle
das infeccOes relacionadas aos servicos de salde e infeccOes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucdes por via de transmissao de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento
de produtos para saude (classificacao de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material).
Atuacgao do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagao clinica: exame fisico, sinais vitais,
pressao venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgaos e sistemas, exames de diagndsticos
laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e
conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de
drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacao e
Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacao, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacao. Hidrdulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostdtica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Béasico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcao Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: FARMACEUTICO

Vias de Administracao de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas
a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
Farmdcia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmdacia Hospitalar.
Manipulacdo de medicamentos estéreis e nao estéreis em Farmdacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccdes
hospitalares. Terapia Antineopladsica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas
em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Epidemiolégica, Legislacdo Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitacdes
publicas. Bioguimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanélise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispOe sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracées).

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica; Deveres e Poderes Administrativos; Atos
Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalidacao,
convalidacao e conversao; Intervencao na propriedade . Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais: 10.520/2002;
8.666/93 e 14.133/2021, todas com as alteracdes posteriores. Legislacdo municipal de ISS. Cédigo de Posturas do Municipio
de Eldorado. Cédigo de Obras do Municipio de Eldorado. Cédigo Tributdrio do Municipio de Eldorado. Cédigo Tributario
Federal. Estatuto das Cidades. Lei Orgéanica do Municipio de Eldorado .

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracoes).

CARGO:FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e
Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas:
Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional;
Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da salde, recuperacao e reabilitacdao nos diferentes ciclos da vida
humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou



hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condi¢cdes para a
promocdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor, cardiorrespiratério
e digestivo. Enfermidades de animais de producao e silvestres: Etiopatogenia, diagnédstico, profilaxia e tratamento das
enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Doencas bacterianas,
viréticas, parasitoldgicas. Sanitdria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Meio
Ambiente e da Salde, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

Legislacoes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2. Lei Complementar n? 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e dé outras providéncias), 3. Lei Complementar n2 041, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n? 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5. Lei Complementar n2 074,
de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul - MS) e
6. Lei Complementar n? 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio em
Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricao nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacao e Nutricdo. Nutrientes (definicao, propriedades, funcdes, digestao,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos,
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da Gestante.
Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producéao e técnicas
de aleitamento). Il. Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n° 272/
MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricao. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas;
Cardiovasculares; Renais; Hepdticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcao. Erros inatos do
metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional
do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracées).

CARGO: PEDAGOGO

EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A) A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental
e médio, da educacao de jovens e adultos e da educacao especial; D) Escola como espaco de inclusao, de aprendizagem e de
socializacdo; E) Pedagogias diferenciadas: progressdao continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias,
flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. F) A construcédo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; H) O envolvimento dos professores na atuacao dos
conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidacdo da gestdao democratica da escola; 1) O processo de avaliacdo
do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avancos da aprendizagem do aluno;
J) O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida
cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; K) O papel do professor na integracdo escola-
familia; L) A formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. M) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao; N) O uso de metodologias voltadas
para praticas inovadoras; O) O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; P) O reforco e a recuperacao: parte integrante do processo
de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q)
Os ambientes, os materiais pedagdgicos e os recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem; P) A relagéo professor-aluno:
construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsdveis e Gestao Escola.



Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracoes).

CARGO: PSICOLOGO e PSICOLOGO EDUCACIONAL

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicacdes na educacdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola. Psicologia
escolar. Contribuicdes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo escolar.
Fracasso escolar. Relacdo familia e escola. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Desafios da pratica educativa. Teorias e
técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdao de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica.
Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens psicoterdpicas.
Psicodiagnéstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da psicopedagogia. Construcdao do conhecimento. A psicopedagogia no apoio a crianca com deficiéncia na
inclusdo. Contribuicdes da psicologia ao conhecimento psicopedagégico. A atuacao da psicopedagogia em outras modalidades
de ensino e na inclusao escolar. Abordagens psicopedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica
institucional/clinica. Estratégias de intervencao psicopedagdgica institucional. Processo de aquisicao da linguagem e da
escrita: alfabetizacdo e letramento.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

* AREA DA EDUCACAO:
CARGO: PROFESSOR ARTES

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Mdusica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as
Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro:
Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetéculo Teatral: Imaginar a Peca
Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua
Avaliacdo. Mdusica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar
Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Mdsica em Mato
Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Masicas e Dangas do Brasil:
Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas. MUsicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do
Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Muasica Tradicional. Dancas
Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino
Fundamental: Artes.

Conhecimentos Pedagégicos: Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas para a pratica educativa. A
construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos conteldos. Educacao inclusiva. Diretrizes
Nacionais para Educacao Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.2 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 12 a 24 e 53
a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo llI; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.2 14.254, de 30 de novembro de 2021.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica/MEC. LEI N° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacao/MEC.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

A Educacdo Fisica na Educacao Infantil. A Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educacao
Fisica para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacao Infantil. Contelidos
Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A
Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia
do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica. Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para organizacdo da escola, orientacao, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento
integral do estudante. Educagdo inclusiva; Ensino hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias
Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem. Pedagogia do esporte. Base Nacional Comum
Curricular BNCC/MEC .

Conhecimentos Pedagégicos: Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas para a pratica educativa. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Curriculo em agao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Educacao inclusiva. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacao Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.¢ 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 12 a 24 e 53



a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo llI; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.2 14.254, de 30 de novembro de 2021.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica/MEC. LEI N° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacao/MEC.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:
CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocbes sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" -
dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizacdao e
desinsetizacdo). Nocdes de doencas infectocontagiosas. Nocdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Principais
problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue.
Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacbes fisicas.
Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Vigilancia Sanitaria: Conceitos; Areas de
abrangéncia, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e dd outras providéncias). Lei Estadual n°® 1293/1992 - Cédigo Sanitdrio Estadual.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: AUXILAR DE REGULACi\O EM SERVICOS DE SAUDE
Rede de atencao a saude (RAS). SAMU. Politica de humanizacdo. Organizacdo dos servicos de saude.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracOes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte béasico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Bdsico de Vida;
Trauma toracico; AlteracOes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular; Trauma
Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos
para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas
de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; calculo de
medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracOes basicas; Desfibrilacdo Automatica Externa;
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Legislacdo - Portaria n? 2048/GM do
Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
PORTARIA N2 2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantacao do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de
Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N2 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). PORTARIA N2 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece
as atribuicdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacao e
operacionalizacdo das Centrais SAMU-192.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,
coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs,
latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de volume (célculos e
diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracao, laminas
para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos);



Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina).

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condi¢cdes para a
promocdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE LICITACAO

Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregao eletrénico e presencial,
fases, revogacdo e invalidacdo, controle. Contratos: formalizacao, direitos e deveres, execucdo, alteracdo, inexecucdo,
extincdo, espécies, controle. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizacdo, controle. Leis Federais:
10.520/2002; 8.666/93 e 14.133/2021, todas com as alteracdes posteriores.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGOES/CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e
tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.
Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislacées do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Nocbes sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" -
dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogcdes sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e
desinsetizacdo). Nogdes de doengas infectocontagiosas. Nogdes bdsicas e medidas profilaxia das doencas. Principais
problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue.
Fiscalizacao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacées fisicas.
Localizacao de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).

CARGO: ATENDENTE DE DENTISTA

Etica profissional. O processo de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em satde
bucal. Educacdo em salde bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde. Biosseguranca de
trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios
para o atendimento clinico (escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizacdo do fldor). Normas para o exercicio profissional. PSF - desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a salde bucal.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores



Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracdes).
* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNC()ES/CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CARGO: MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA, OPERADOR DE
MAQUINAS E TRATORISTA.

Legislacao e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Bésica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
anexos. Nocdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicagao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos
e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.

Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.2 059/2011 e suas alteracoes).

ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DE VEICULO DE CARGA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA.

1. A Avaliacdo sera realizada em Eldorado/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital

especifico que serd publicado no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da
Prefeitura https://www.eldorado.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato
as exigéncias para o exercicio do cargo.

3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO DE
CARGA

2.1 . A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribui¢cdo do cargo, utilizados pela Prefeitura Municipal de
Eldorado/MS.

2.2. Serd avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé poderd realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato serd avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a realizagao
da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos jd descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

@ CRITERIO DE FALTAS:

a. FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Pan o

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma dessas
faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizacao do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)



https://concurso.fapec.org/

Subir na calcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou quando
o pedestre nao tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdao descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeicdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

— Serd avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a conducao, operacdo e seguranca das
maquinas.

— A prova consistird de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacao geral e manutencao das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducao, operagao e segurancga.
— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

— Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:
N2 da inscrigcao: RG: CPF n2: Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: Edital n¢:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:



O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos da
Prefeitura Municipal de Eldorado /MS , vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condicOes especiais para realizar a
Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

Confeccao de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

Ledor de prova com tempo adicional;

Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

Intérprete de Libras, com tempo adicional;

Intérprete de Libras;

Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, N2 do RG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condig6es normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ]operado [ 1] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam disponibilizadas, no
local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (o)

ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

- Eventual alteracdo das datas previstas serd previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO
19/05 Publicacao do Edital
19 e 20/05 Impugnacao ao Edital

23/05 a 25/07 Periodo de Inscricao Geral




23/05 a 27/05 Periodo de Inscricao Hipossuficientes

06/06 Publicacao do resultado das inscricoes Hipossuficientes
06 e 07/06 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
13/06 Publicacao do resultado dos recursos das inscricdes Hipossuficientes
26/07 Prazo para pagamento da inscrigao
01/08 Publicacao da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos
01 e 02/08 Periodo para recurso das inscricées

Publicacao do resultado dos recursos e homologacao dos inscritos

08/08
Publicacao da convocacao para Prova Escrita
14/08 Realizacao da Prova Escrita
16/08 Publicacao do Gabarito Preliminar
16 e 17/08 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacao do resultado dos recursos contra o Gabarito
05/09 Publicacao do Gabarito Definitivo
Publicacao da convocagdo para a Prova de Titulos e Praticas
18/09 Realizacao das Provas Praticas e Titulos
05/10 Publicacao do resultado das Provas Praticas e Titulos
05 e 06/10 Periodo de recurso da Prova de Titulo e Préticas
Resultado Final da Prova de Titulos
18/10 Publicacao do resultado final

Homologagdo do Concurso

Matéria enviada por ANDREIA RODRIGUES PANTOJA




